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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv. 1/S.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 apri le 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo

Dott. Giovanni Armino

e del

Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Giammanco

Con l'assistenza, quale Segretario

del^aDottssa Gaetana Bonanno j

Sig. Salvatore Ledda

ia adottato la seguente deliberazione



Premesso che, con deliberazione n. 228 del 10.02.2010, è stato approvato il
regolamento in materia disciplinare per il personale del Comparto;

Ravvisata la necessità di procedere all'approvazione di un nuovo regolamento in
sostituzione di quello approvato con deliberazione n. 228/2010, al fine di semplificare
l'iter procedimentale ed in particolare l'espletamento delle funzioni dell'Ufficio
Procedimenti Disciplinari Area del Comparto;

Ritenuto pertanto di adottare l'allegato "Regolamento per i procedimenti
disciplinari - Area del Comparto", parte integrante della presente deliberazione, in
sostituzione del Regolamento in materia disciplinare per il personale del comparto, già
adottato con deliberazione n. 228/2010, il cui testo è da intendersi abrogato alla data di
adozione del nuovo Regolamento;

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari Generali
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che ne attesta la piena legittimità nonché la
correttezza formale e sostanziale;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare l'allegato "Regolamento per i procedimenti disciplinari - Area del
Comparto", parte integrante della presente deliberazione, in sostituzione del Regolamento
in materia disciplinare per il personale del comparto, già adottato con deliberazione n.
228/2010, il cui testo è da intendersi abrogato alla data di adozione del nuovo
Regolamento.

Pubblicare il nuovo "Regolamento per i procedimenti disciplinari - Area del
Comparto", sul sito istituzionale dell'Azienda (Intranet ed Internet),

Munire la presente della clausola della immediata esecutività, stante la necessità di
non determinare la vanifìcazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenti.

IL DIRETTORE AMMIÌ
(Dott. Giovar

ISTRATIVO

IL DIRETpOR
(Dott. Giorgio Giulio Sfar

IL DIRETT
(Dott.

,RALE
tonocito)

SANITARIO
imanco)

IL SEGRETARIO
)ott.ssa Gaetana Btrrtamroj

xi —-—*

Sig. Salvatore Ledda


